
 
 

Iveco Group NextGen Engineering Programme 2025 
 

CHI SIAMO: 

Casa di persone e marchi unici, Iveco Group ha un portafoglio business diversificato che 

copre l'intera gamma di veicoli commerciali e speciali, nonché un'offerta completa di 

motori.  

Sviluppiamo di soluzioni avanzate e siamo alimentati dal desiderio di condurre il 

cambiamento verso una mobilità futura più sostenibile. 

  

Iveco Group impiega oltre 36.000 persone in tutto il mondo e ha 20 siti industriali e 31 

centri di Ricerca e Sviluppo. 

I nostri Valori guidano le nostre azioni e il nostro modo di lavorare, aiutandoci a 

raggiungere i nostri obiettivi: 

• Andiamo oltre l'ovvio 

• Ognuno di noi contribuisce con i propri punti di forza 

• Ci assumiamo la responsabilità 

• Facciamo ciò che è giusto 

• Collaboriamo per vincere 

 

COSA OFFRIAMO: 

Sei un/una laureato/a in Ingegneria? 

Inizia la tua carriera con NextGen Engineering Programme, il percorso di crescita 

professionale di Iveco Group, con formazione dedicata, all’interno del nostro sito di 

Bolzano (IT). 

Entrerai a far parte di IDV, il brand dedicato a fornire soluzioni innovative nel settore 

automotive e della difesa. 

 

Cosa proponiamo? 

• Contratto a tempo determinato di 6 mesi con retribuzione competitiva e 

possibilità di rinnovo, in una delle seguenti aree: Engineering, Logistics, 

Technical Customer Service, Manufacturing. 

• Training on the job. 

• Networking in un ambiente dinamico e innovativo. 

 



COSA CERCHIAMO: 

• Laureandi/e o neolaureati/e in Ingegneria Meccanica, Meccatronica, Elettronica, 

Elettrica,Aerospaziale, Automotive, Industriale o Gestionale. 

• Conoscenza completa di MS Office. 

• Italiano madrelingua e inglese fluente (B2). Ulteriori conoscenze linguistiche 

saranno considerate un plus. 

• Interesse per l'ingegneria e l'innovazione. 

• Adattabilità a priorità in cambiamento. 

• Disponibilità a trasferirsi a Bolzano 

 

COME CANDIDARSI: 

Le candidature sono aperte fino al 15 Gennaio 2025. 

 

• Step1: Completa la tua candidatura al seguente LINK  con CV e lettera 

motivazionale, spiegando perché vorresti partecipare al NextGen Engineering 

Programme. 

• Step 2: A Gennaio 2025 breve colloquio telefonico per i/le candidati/e 

selezionati/e. 

• Step 3: Le persone che superano lo Step 2 saranno invitate ad un colloquio in 

presenza a Bolzano a inizio Marzo 2025. Potrai farti conoscere durante la speed 

interview, fare networking e visitare il plant. E’ previsto un rimborso parziale delle 

spese di viaggio per chi proviene da oltre 100km di distanza. 

• Step 4: Le persone finaliste entreranno nel NextGen Engineering Programme e 

sarà offerto un iniziale contratto di lavoro di sei mesi, presso il nostro sito di 

Bolzano a partire da Aprile 2025. 

 

Abbiamo una visione chiara della strada che ci attende. 

La nostra destinazione è il futuro della mobilità. Il nostro motore è la voglia di crescere, 

di migliorare e di guidare il cambiamento verso un domani più sostenibile. 

Il nostro viaggio inizia dove la forza dei nostri brand si unisce alle straordinarie qualità 

delle nostre persone. 

 

Vuoi farne parte? 

 

Iveco Group è un equal opportunity employer. Crediamo fermamente che la diversità e la collaborazione 

siano fondamentali per le nostre persone e il nostro business. Ognuno di noi può contribuire con i propri 

punti di forza. Le assunzioni sono basate sulle competenze professionali delle persone. Unisciti a noi in un 

contesto lavorativo che riconosce e sostiene la varietà delle esperienze e delle identità. 

 

 
 

https://survey.ivecogroup.com/survey/index.php?r=survey/index&sid=291977&lang=it

